
 المنوفية :جامعة 

 الحقوق :كلية   

 قانون العامال :قسم  

 تقرير مقرر دراسي
 معلومات اساسية -أ

 اسم المقرر:  العقود الادارية 21615الرمزالكودي:  -1

 دبلوم العلوم الادارية التخصص:  -5

 5111/5115                 الدراسات العليا   الفرقة / المستوى -3

 عدد الوحدات / الساعات المعتمدة -4
 

 +     عملي                  3نظري               

 النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات -2
اختيار لجنة ثلاثية لوضع الامتحانات تضم في عضويتها 

 أستاذ المادة

 نظام المراجعة الخارجية للامتحان -6
 

 متوافر                    غير متوافر        /      

 رسينمد 5 عدد القائمين بالتدريس -7

 

 معلومات متخصصة -ب

 الاحصائيات: -1

 25 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 44 عدد الطلاب الذين ادوا الامتحان -

 نتيجة الامتحان -

 

 عدد         %                                        عدد        %      
 

 راسب   41.21     11        ناجح                      22.12        56      

النسبة المئوية % للناجحين طبقاً  -

 للتقديرات الحاصلين عليها

  

 

  15مقبول          13جيد            1ممتاز             جيد جدا                  

 تدريس المقرر: -5

 الموضوعات التي تم تدريسها -

 نشأة العقود الادارية
 الادارية  نشأة العقود -
 نظرية العقود الادارية -
 معيار العقد الاداري  -

 الادارة طرف في  العقد الاداري  -
 اتصال اعقد بموقف عام -
 اجتياز المتعاقدين   القانون العام -
 صور العقود الادارية  -
 صور العقود الادارية -



 عقد التزام المرافق العامة -
 عقد الأشغال العامة -

 دعقد التوري -

 عقد المساهمة في مشروع ذات نفع عام  -
 عقد التعهد بالانتظام في الدراسة وخدمة الحكومة -
 وسائل واجراءات ابرام العقود الادارية  -
 أساليب اختبار المتعاقد مع الادارة -
 المناقصات والمزايدات -
 لادارة والتزاماتها في مواجهة المتعلقد منهاسلطات ا -
 لسلطات الادارة في الرقابة والتوجيهالأساس القانوني  -
 حدود سلطة الرقابة -
 سلطة الادارة في تعديل شروط العقد  -
 أنواع الجزاءات التعاقدية -
 حقوق المتعاقد مع الادارة والتزاماته  -
 حق ضمان التوازن المالي للعقد -
 نظرية القوة القاهرة -
 نظرية عمل الامير -
 نظرية الظروف الطارئة -
 رية الصعوبات المادية غير المتوقعة نظ -
 حق المتعاقد في الحصول علي تعويض من الادارة  -
 آثار العقود الادارية بالنسبة للغير -

% لما تم تدريسه من المحتوى  -

 الاساسي للمقرر
.            22  % 

مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى  -

 المقرر

  

                           <61                     /61 – 14                    >12 

مدى تغطية الامتحان لموضوعات  -

 المقرر

  

                           <61                     /61 – 14                   >12 

 اساليب التعليم والتعلم -

 

  

 

 محاضرات نظرية     /          تدريب عملي          /                                     

 

 /       دراسة حالة              /          انشطة فصلية                             

 الاعمال الفصلية ) تذكر(:

 مشاركة امتحانات وابحاث علمية                                 

 

 طريقة تقويم الطلاب -

  

 

 /         نظري                            شفوي                                                           

 

 /        اعمال فصلية                    عملي                             
 

 الامكانيات المتاحة للتدريس: -3



 المراجع العلمية -
  

 

 فرة           متوافرة بدرجة  محدودة         غير متوفرة  متو         /       

 الوسائل المعينة
  

 

 متوفرة     /      متوافرة بدرجة  محدودة         غير متوفرة                           

 المستلزمات والخامات -
  

 

 غير متوفرة     متوفرة           متوافرة بدرجة  محدودة                /      

 قيود ادارية وتنظيمية: -4
 

 وجود قصور فى بعض الامكانيات  والتمويل والزيارات الميدانية

 

 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر  -2

) % ( 
 21  % 

 مقترحات تحسين المقرر -6

 ادخال الموضوعات القانونية الحديثة الى المقرر بصفة دائمة ومستمرة-

 والمراجع ومواقع الشبكة العالمية لتحديث      الرجوع الى المصادر -

 المادةالعمية للمنهج   

 اضافة تطبيقات جديدة وامثلة عملية -

 زيادة التفاعل والمشاركة الطلابية عند تنفيذ المقرر-

 ملاحظات المراجعيين الخارجيين  -7

 ) ان وجدت(
 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير  -1

 في العام السابق

 ال الموضوعات القانونية الحديثة الى المقرر بصفة دائمة ومستمرةادخ-

 الرجوع الى المصادر والمراجع ومواقع الشبكة العالمية لتحديث      -

 المادةالعمية للمنهج   

 اضافة تطبيقات جديدة وامثلة عملية -

 زيادة التفاعل والمشاركة الطلابية عند تنفيذ المقرر -

 من مقترحات  ما لم يتم تنفيذه -2

 ) ما هي والاسباب(
 تم تنفيذ جميع المقتراحات

 خطة التطوير للمقرر للعام القادة: -11

 المسئول عن التنفيذ توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير

 مراجعة توصيف المقررو مفرداتة

 تعديل مذكرة المقرر )نصوص واسئلة(

مراجعة وتحديث 

 المقررات 

ام فى بداية الع

 الاكاديمى
 الاقسام العلمية

    تحديث مصادر التعليم الخاصة بالمقرر

 

 .............................. التوقيع :        منصور محمد أحمد            ا.د/ :اسم منسق المادة

 التاريخ :    /        /



 


